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Rispetto delle tempistiche di pubblicazione disposte dalla 
normativa vigente

9 7 7 4,8 x

Pubblicazione di tutti gli atti di competenza nelle apposite 
sotto-sezioni di Amm.ne Trasparente

10 8 8 5,4 x

Rispetto dei requisiti di completezza, apertura dei formati 
di pubblicazione, aggiornamento delle informazioni

9 7 7 4,8 x

2 Misure volte a garantire maggiore accessibilità della 
P.A.

Garantire l’accessibilità totale sulla base delle 
indicazioni/richieste dell’Agenzia per l’Italia Digitale e in 
base alle indicazioni del Legislatore inerenti 
all’accoglienza e all’inclusione in conformità al D.Lgs. 
222/2023

9 7 7 4,8 x

Grado di attuazione delle misure di prevenzione disposte 
dal PTPCT: 100%

10 8 8 5,4 x

N° monitoraggi predisposti dal Responsabile/n° report 
disposti dal PTPCT: 50%

9 5 7 4,4 x

Rispetto delle tempistiche di attuazione delle misure e di 
predisposizione monitoraggi disposti dal PTPCT: 80%

9 5 7 4,4 x

Livello minimo complessivo di qualità degli atti 
predisposti da ciascuna Unità organizzativa in base agli 
esiti dei controlli successivi: >80%

0,0

Obiettivo non valutabile per 
il corrente anno a casusa 
della prolungata assenza di 
un Segretario comunale 
titolare

4
Garantire il rispetto dei tempi di pagamento dell’Ente 
al fine di rispettare i tempi massimi disposti dalle 
normative

Rispetto tempi massimi di pagamento <= 0 (dove "0" 
corrisponde al 30mo giorno dalla data della fattura)

10 10 10 6,2 x

40

Ridurre le opportunità di manifestazione di casi di 
corruzione mediante la corretta e completa attuazione 
di quanto previsto nel Piano di prevenzione della 
corruzione e della Trasparenza adottato dall'ente, 
garantendo contestualmente un elevato standard degli 
atti prodotti, da verificarsi in base alle risultanze dei 
controlli interni successivi predisposti nelle modalità 
previste dall’apposito Regolamento adottato dall’Ente 
ai sensi dell’art. 3 del DL 174/2012.

PESO

Inserire una X nella casella corrispondente alla descrizione coerente con il risultato ottenuto

pesatura corretta

3

1

Trasparenza amministrativa: pubblicazione tempestiva 
di tutti gli atti dell’Ente di competenza dei rispettivi 
servizi e costante aggiornamento della sezione 
“Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale 
dell’Ente. Ogni servizio dovrà provvedere ad 
implementare e tenere aggiornate le informazioni 
oggetto di pubblicazione

PESO COMPLESSIVO OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (su 100)
VALUTAZIONE OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

NOTE
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PESO OBIETTIVO             
(da 1 a 10)

Totale punteggio obiettivi di Performance Organizzativa 30,4
Totale punteggio obiettivi di Performance Organizzativa in percentuale 76,0%

2024

AREA/SETTORE: TECNICA

RESPONSABILE DI SERVIZIO:

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

ANNUALITA'/PERIODO

COMUNE DI VILLA SANT'ANTONIO

SCHEDA DI VALUTAZIONE RESPONSABILE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
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1 Cantiere "LavoRas"
Gestione cantiere e coordinamento operai nel pieno rispetto del 
progetto approvato

9 7 9 9,4 x

2

Decreto Ministro Dell'interno 18/01/2024 (Attribuzione ai 
comuni con popolazione inferiore a 1.000 abitanti del 
contributo per il potenziamento di investimenti per la messa in 
sicurezza di scuole, strade, edifici pubblici e patrimonio 
comunale e per l'abbattimento delle barriere architettoniche, 
nonché per gli interventi di efficientamento energetico e 
sviluppo territoriale sostenibile per l'anno 2024).  

Potenziamento opere di sicurezza sulla viabilità urbana comunale 
via Felice Cau: attivazione, gestione e realizzazione opere di cui al 
presente finanziamento nel pieno rispetto del cronoprogramma 
approvato

10 9 9 10,5 x

3 Misure finalizzate ad assicurare il decoro urbano
Predisposizione atti, espletamento gara e affidamento servizio 
triennale di manutenzione del verde urbano entro il 31.05.2024

10 9 8 10,1 x

30

40 76%

30 100%

30 0%

70 CLASSE DI 
MERITO II PUNTEGGIO 

FINALE 86%VALUTAZIONE COMPLESSIVA PERFORMANCE 60 PUNTEGGIO MASSIMO

VALUTAZIONE OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE 30 MASSIMO CONSEGUIBILE PERCENTUALE DI REALIZZAZIONE

VALUTAZIONE COMPORTAMENTO PROFESSIONALI 0 MASSIMO CONSEGUIBILE PERCENTUALE DI REALIZZAZIONE

ESITO PERFORMANCE COMPLESSIVA
VALUTAZIONE PERFOMANCE ORGANIZZATIVA 30 MASSIMO CONSEGUIBILE PERCENTUALE DI REALIZZAZIONE

pesatura corretta

Totale punteggio obiettivi di Performance Individuale 30,00
Totale punteggio obiettivi di Performance Individuale in percentuale 100,00%

PESO COMPLESSIVO OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE (su 100)

VALUTAZIONE OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE 

NOTE
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PESO OBIETTIVO              
(da 1 a 10)

PESO

Inserire una X nella casella corrispondente alla descrizione coerente con il risultato ottenuto

PERFORMANCE INDIVIDUALE
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